
УТВЕРЖДАЮ:

О ДЕПАРТАМЕНТЕ
НАУКИ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

I. Общие положения

1.1. Департамент профессионального образования и науки 
Министерства образования и науки Чеченской Республики (далее -  
Департамент) является структурным подразделением Министерства 
образования и науки Чеченской Республики (далее -  Министерство) и 
обеспечивает осуществление Министерством функций по выработке 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования.

1.2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, 
Законами Чеченской Республики, указами и распоряжениями Главы 
Чеченской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Чеченской Республики, Положением о Министерстве, приказами 
Министерства, а также настоящим Положением о Департаменте 
профессионального образования и науки Министерства (далее - Положение о 
Департаменте).

1.3.Структурными подразделениями Департамента являются:
- отдел профессионального образования и науки;
- отдел методического сопровождения профессионального образования.

II. Задачи Департамента
2.1. Основной задачей Департамента является организация стабильного 

функционирования и развития системы профессиональных образовательных 
организаций.
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III. Функции Департамента
3.1. Участие в разработке и реализации региональных программ 

развития образования в сфере среднего профессионального 
образования с учетом национальных, социально-экономических, культурных 
и других особенностей.

3.2. Разработка в пределах своей компетенции республиканской 
нормативно-правовой базы в области среднего профессионального 
образования.

3.3. Сбор, систематизация, анализ оперативной информации о 
состоянии системы среднего профессионального и высшего образования 
республики по вопросам компетенции Департамента.

3.4. Осуществление координации и методического обеспечения 
деятельности профессиональных образовательных организаций.

3.5. Содействие развитию высшего образования в Чеченской 
Республике.

3.6. Рассмотрение в установленном порядке предложений, заявлений и 
жалоб граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента.

3.7. Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования на 
территории Чеченской Республики.

3.8. Осуществление мероприятий по профессиональному 
образованию, подготовке, переподготовке и повышению квалификации 
рабочих и служащих, а также по профессиональному обучению и 
переобучению незанятого населения в пределах своей компетенции.

3.9. Осуществление контроля за выполнением контрольных цифр 
приема граждан, по образовательным программам среднего 
профессионального образования за счет средств бюджетных ассигнований 
бюджета Чеченской Республики, в государственных образовательных 
учреждениях среднего профессионального образования Чеченской 
Республики.

3.10. Осуществление контроля за деятельностью государственных и 
негосударственных профессиональных образовательных учреждений, 
расположенных на территории Чеченской Республики путем проведения 
мониторинга.

3.11. Организация участия обучающихся в федеральных и 
республиканских конкурсах.

3.12. Осуществление контроля за ходом поступлением учебной 
литературы в библиотеки профессиональных образовательных учреждений.

3.13. Информирование о федеральных перечнях учебников, 
рекомендуемых для использования Министерством образования и науки 
Российской Федерации.

3.14. Контроль выдачи бланков дипломов о среднем профессиональном 
образовании.



3.15. Подготовка статистических и аналитических отчетов по 
результатам ГИА в профессиональных образовательных учреждениях.

3.16. Организация и проведение региональных совещаний, семинаров, 
и других мероприятий по вопросам ГИА в профессиональных 
образовательных учреждениях.

3.17. Осуществление региональной политики в сфере инклюзивного 
образования в среднем профессиональном образовании.

3.18. Координация деятельности профессиональных образовательных 
организаций для обучающихся с ОВЗ.

3.19. Организационно-координирующее обеспечение региональной 
образовательной политики в области сопровождения инклюзивного 
образования (организация и проведение региональных конференций, 
совещаний и семинаров, конкурсов, выставок и т.д.).

IV. Полномочия Департамента
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию от 

профессиональных образовательных учреждений.
4.2. Пользоваться информационными базами данных, имеющимися в 

Министерстве, в пределах своих полномочий.
4.3. Вносить предложения по совершенствованию организационной 

структуры и деятельности Департамента и Министерства.
4.4. Вносить предложения о привлечении к работе Департамента 

научных учреждений, специалистов-экспертов для решения вопросов по 
развитию республиканской системы образования.

4.5. Взаимодействовать с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, образовательными 
учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

4.6. Вносить на рассмотрение проекты постановлений и распоряжений 
Правительства Чеченской Республики, приказов Министерства в пределах 
компетенции Департамента.

4.7. Планировать в установленном порядке командировки сотрудников 
Департамента.

4.8. Контролировать деятельность структурных подразделений 
Министерства и отдельных специалистов по вопросам, входящим в 
компетенцию Департамента.

4.9. Запрашивать от структурных подразделений информацию, 
документацию и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных 
с выполнением возложенных на Департамент задач.

4.10. Приглашать представителей сторонних организаций для решения 
вопросов, входящих в компетенцию Департамента.

4.11. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в 
компетенцию Департамента.

4.12. Созывать и проводить совещания по вопросам, входящим в 
компетенцию Департамента, с участием при необходимости представителей 
структурных подразделений Министерства.



4.13. Осуществлять иные полномочия в соответствии с решениями 
руководства Министерства.

V. Организация деятельности Департамента
5.1. Руководство деятельностью Департамента осуществляет 

директор Департамента.
5.2. В отсутствие Директора его обязанности исполняет начальник 

отдела.
5.3. Руководство структурными подразделениями Департамента 

осуществляют начальники отделов.
5.4. Функции и полномочия Департамента распределены между 

структурными подразделениями Департамента согласно их 
Положениям.

5.5. Права и обязанности Директора, начальников отделов и 
сотрудников Департамента определяются соответствующими 
должностными регламентами.

5.6. Во исполнение своих полномочий Департамент в 
установленном законодательством порядке и в пределах своих 
полномочий, взаимодействует с другими структурными 
подразделениями и подведомственными организациями Министерства.
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